
 یو نوآور ینیکارآفر یهاتیبر فعال دیبا تأک« پژوهانه آیین نامه جامع»اصلاح  هیاطلاع

 ) به همراه پیوست تعاریف واژه ها (

کلان دانشگاه  یهااستیس یراستادر  دانرسیم کاشان دانشگاه یعلم أتیمحترم ه یاستحضار اعضا به

جامعه  یازهایو ن یپژوهش یهاتیفعال انیمؤثرتر م وندیپ جادیا ،ینیو کارآفر ینوآور بومستیز تیتقو نهیدر زم

 آیین نامه جامع ،یو نوآور ینیکارآفر یهافعال در حوزه یعلم أتیه یهدفمند از اعضا تیو صنعت و حما

در فصااار مرتبا با  یدیجد یبندها ،یبازنگر نیاساااا  ا بر .گرفت قرار یمورد بازنگر پژوهانه دانشگگهاه

در قالب مواد و  شده اضافهآیین نامه  به نوآورانه و فناورانه نانه،یکارآفر یهاتیپژوهانه، با تمرکز بر فعال ازاتیامت

 ست.شده ا االاجرلازم   0۱/0۱/۱405 خیتارو از  دهیرس بیها به تصوآن ریو تبصره ذ ۲۶-۲تا  ۲-۲۱

  :است ریمواد و تبصره به شرح ز نیکامر ا متن  

 تینامه مالک وهیدانشااگاه طمبابق شاا تیبا مالک یکه موفق به ثبت اختراع مل یعضااو به : ۲-۲۱ ماده  

 یفکر تینامه مالک وهیشاا تیبر رعا یو اقتصاااد مبن یمعاونت نوآور دییدانشااگاهش شااود، در صااورت تا یفکر

 .ردیگ یتعلق م یقیبرابر پژوهانه تشو  g1 دانشگاه، معادل

نامه  وهیدانشاااگاه طمبابق شااا تیبا مالک یالملل نیکه موفق به ثبت اختراع ب یبه عضاااو : ۲-۲۲ ماده  

 تینامه مالک وهیشاا تیبر رعا یو اقتصاااد مبن یمعاونت نوآور دییدانشااگاهش شااود، در صااورت تا یفکر تیمالک

 .ردیگ یتعلق م یقیبرابر پژوهانه تشو g2 دانشگاه، معادل یفکر

کمک به  ،یهر شارکت دانشاگاه جادیا ،ینیهساته کارآفر جادیکه موفق به ا یبه عضاو  :۲-۲۳ ماده  

 دیی، در صورت تاشود انیشرکت دانش بن جادیشرکت فناور و ا جادیهر شرکت توسا دانش آموختگان، ا جادیا

 .ردیگ یتعلق م یقیبرابر پژوهانه تشو g7 و g6 ،g5 ،g4 ،g3 بیبه ترت ،یو اقتصاد یمعاونت نوآور

 دییارائه به بازار شااود، در صااورت تا یمحصااول آماده برا جادیکه موفق به ا یبه عضااو : ۲-۲۴ ماده

 یقیبرابر پژوهانه تشااو g8 دانشااگاه، معادل یمعنو تینامه مالک وهیشاا تیبر رعا یو اقتصاااد مبن یمعاونت نوآور

 .ردیگ یتعلق م

ضو  : ۲-۲۵ ماده   صول یساز یکه موفق به تجار یبه ع حداقر  TRL سبحبا  در بازار ندیفرآیا  مح

 یو اقتصاد مبن یمعاونت نوآور دییشود، در صورت تا یممشارکت ش ش درصد ۲0ط ستیبا سهم حداقر بط  ۶برابر 

 .ردیگ یتعلق م یقیبرابر پژوهانه تشو g9 دانشگاه، معادل یمعنو تینامه مالک وهیش تیبر رعا



در مرکز  )Coaching and mentoring (یو عموم یتخصص یکه راهبر یعضوبه  :۲-۲۶ ماده  

 معادل ،و اقتصاااد یمعاونت نوآور دییمرتبا با دانشااگاه انجام دهد، در صااورت تا یمجموعه ها یبرا ینوآور

g10 ردیگ یتعلق م یقیبرابر پژوهانه تشو. 

صره    شاانهادیماده، به صااورت سااالانه پ  از پ نیشااده در ا فیتعر بیضاارا هیکل یعدد مقدار:  ۳ تب

 .موسسه مشخص خواهد شد سهیرئ اتیموسسه، توسا ه یپژوهش یشورا

ستورالعمل جامع  کردنهیاز جدول موارد قابل هز ۲۳ فیرداصاالاحات،  نیکنار ا در   در د

مربوط به  یهانهیدر حوزه توسعه محصولات و هز یمال تیحما آن اسا که بر د؛یرس بیبه تصو زین  پژوهانه

 و اقتصاد یمعاونت نوآور دییمحصولات در بازار، بدون سقف و با تأ یسازیو تجار ینیکارآفر یهاهسته جادیا

فناورانه و  یهاتوساااعه  رح یبرا یعمل ریمسااا یساااازمنظور فراهماقدام به نیخواهد بود. ا ریپذنامکادانشاااگاه 

 .به بازار صورت گرفته است یورود محصولات دانشگاه ریتسه

 یهاتیشاافاب به فعال یازدهیشااناختن و امت تیرساامدر جهت به یعملموثر و  یمواد، گام نیا افزودن

سعه فناور ینوآور ،ینیکارآفر ش یهاتیدر کنار فعال یو تو ست. انتظار م یپژوه ضمن  نیا رودیا صلاحات،  ا

ضاعف برا زهیانگ جادیا ضا یم سعه فعال یعلم أتیه یاع ستاوردها یسازیجارنوآورانه، به ت یهاتیدر تو  ید

شگاه  گاهیجا یو ارتقا یعلم شان دان صهکا شا یالمللنیو ب یمل یهادر عر ضا یتمام ز. ادینماب یانیکمک   یاع

شگاه  یعلم أتیمحترم ه و توسعه   یتأس ،ینوآور ،ینیکارآفر یهاتر شدن در حوزهبا فعال شودیدعوت مدان

دانشگاه،  ینوآور ستمیکشور، و مشارکت در اکوس ازیمورد ن یهایو فناور، توسعه فناور انیبندانش یهاشرکت

  .مند شوندبهره دیدر دستورالعمر جد جادشدهیا یهاتیاز ظرف

ارتقا و  انه،یسااال عیترف یهانامهنییدر آ یو نوآور ینیکارآفر یهاتیفعال ازاتیامت ریراسااتا، تأث نیهم در

  .است یریگیدر حال پ زین یقیتشو یهاهیپا

  

 کاشان و اقتصاد دانشهاه ینوآور معاونت

 

 

 

 



 ی واژه ها در متن اطلاعیه رسم فیتعار

ی، اختراع، شرکت دانش بنیان، شرکت فناوری، نیکارآفر ،ینوآورهسته کارآفرینی، شرکت های دانشهاهی، 

 ( Mentoring) @ Coachingزی محصول و راهبری تخصصی فناور، تجاری سا

سلو یدر راهنما OECD فیتعر طبق )Innovation(ینوآور   عبارت  ینوآور : )Oslo Manual(ا

 ای ،یابیبازار دیروش جد کی ای افته،یبهبود ای دیجد ندیفرا ایخدمتش  ایمحصول طکالا  کی یسازادهیاست از پ

 یروابا خارج ایمحر کار  یدهوکار، سازمانکسب یهاهیدر رو یسازمان دیروش جد کی

ایجاد ارزش شده و  یسازادهیپ بلکه ایده باید ستین  " دهیا "ا وجود یک صرف ینوآور :یدینکات کل 

 می شود. و سازمان یابیبازار ،هاندیفرا ،تمحصولای درنوآور شامرنوآوری کند. 

فر بق )Entrepreneurship(ینیکارآ عر ط  : Global Entrepreneurship Monitorفیت

 جادیا ،یاساات، مانند خوداشاات ال دیجد یاقتصاااد تیفعال ایوکار کسااب کی جادیا یبرا یهر تلاشاا ینیکارآفر

 Joseph  ؛شااارکت کی ایاز افراد  یمیوکار موجود توساااا فرد، تکساااب کیتوساااعه  ای دیساااازمان جد

Schumpeter دیجد باتیترک جادیا ندیفرآ: کندیم فیتوصااااینگونه را  ینیاقتصااااددان برجساااته کارآفر 

 یصاانعت دیساااختار جد ای دیبازار جد د،یجد دیروش تول د،یمحصااول جد یشااامر معرف تواندیش که میطنوآور

 .باشد

 ییشااناسااا شااامرو  همراه اساات یو اغلب با نوآور یا خلق ارزش اقتصااادب ینیکارآفر :یدینکات کل 

 .است سکیر رشیفرصت و پذ

ها ها، روشاز دانش، مهارت یامجموعه یفناور:  UNESCOفیتعر طبق  )Technology(یفناور 

 «.شودیارائه خدمات و حر مسائر به کار گرفته م ایکالاها  دیاست که در تول ییندهایو فرا

و  .هم هساات یو مهارت انسااان یشااامر دانش فن ساات؛ین نیماشاا ایابزار  فقا فناوری :یدینکات کل 

 .هاش باشدروش وافزارنرم طنرم ایش آلاتنیسخت طماش تواندیم

اختراع نتیجه فکر فرد یا افراد اساات که ، های ثبت اختراعدر بساایاری از نظام:  )Invention(اختراع

سازمان تعریف   بق .نمایدکند و مشکلی فنی را حر میبرای اولین بار یک فرآیند یا فرآورده خاص را ارائه می

بر اساااا  اساااتانداردهای ش و  World Intellectual Property Organizationط جهانی مالکیت فکری

 :یک اختراع برای ثبت باید سه شرط اصلی داشته باشدش (TRIPS Agreementنامه از جمله موافقت المللیبین

  .قبلاً در هیچ جای دنیا افشا یا منتشر نشده باشد یعنی(Novelty) جدید بودن -۱



 بدیهیبرای یک فرد متخصاااص در آن حوزه،  به معنی اینکه(Inventive Step) گام ابتکاری -۲

 .نباشد

 ؛ابلیت ساخت یا استفاده در صنعتبه مفهوم ق(Industrial Applicability) کاربرد صنعتی -3

های علمی اختراع های صاارب یا نظریهطایده .داشااته باشااد ماهیت فنیاختراع حتماً باید  :نکات کلیدی

سوب نمی ست وآورینبا همچنین اختراع شوندش مح ست، متفاوت ا اما هر نوآوری الزاماً  هر اختراعی نوآوری ا

 .انجام شود (Patent) ثبت رسمیبرای برخورداری از حقوق قانونی، باید  .اختراع نیست

سته کارآفر متشااکر از حداقر دو  یررساامیگروه غ کی نیهسااته کارآفر :(ینیکارآفر می)ت نیه

و هنوز  کندیم تیآن، فعال یسازیخاص و با هدب تجار یفناور ای دهیا کیاست که با تمرکز بر  یقیعضو حق

 است. دهیبه عنوان شرکت نرس یبه ثبت قانون

علم و ثروت، توسااعه  ییافزاهم یاساات که برا یتعاون ای یخصااوصاا یشاارکت :انیبنکت دانشرش

کالاها/خدماتش در حوزه  دیو تول یو توساااعه طشاااامر  راح قیتحق جینتا یساااازیمحور و تجاراقتصااااد دانش

 آن یاصاال یژگیوو  شااده اساات دییتوسااا کارگروه مربو ه تأ تیوضااع نیو ا کندیم تیبرتر فعال یهایفناور

 است. ایروز دن یرقابت با فناور هدب با ،شرکت یمحصول برا یو دانش فن یفکر تیمالک

بلکه  سااات،یمساااتقر ن یبندنوع  بقه کیشااارکت فناور  ران،یمدون ا نیقوان در: شگگرکت فناور

 رودیبه کار م« نوآور»و « نوپا»اصبلاح اغلب در کنار  نیا .شودیمحسوب م انیبندانش یهاشرکت رمجموعهیز

بالاتر از تراز کشاااور، وجود نمونه  یاسااات طمانند سااابح فناور نامهنییآ یهابر شااااخص یآن مبتن فی. تعر

 و توسعه ش. قیتحق میو ت ،یفروش تجار ای یشگاهیآزما

شهاه شگاهیشرکت :  یشرکت دان ست، نه  یتیمالک-یحقوق یبند بقه کی دان شرکت  کیا نوع 

 : شودیم میبه دو دسته تقسکه مستقر. 

 باشد. یدولت یمرکز پژوهش ایسهام آن متعلق به دانشگاه  ٪50از  شی: بیدولتالفش شرکت دانشگاهی 

باشد، اما دانشگاه به عنوان سهامدار در  ٪50از : سهم دانشگاه کمتر یخصوصب ش شرکت دانشگاهی 

 آن حضور دارد.

 ریتبد ندیعبارت است از فرآ یسازیتجار( :  Commercializationل) محصو یسازیتجار

خدمات قابر عرضااه در بازار، که شااامر تمام  ایکالا  کیبه  یمحصااول پژوهشاا ای یاختراع، دانش فن ده،یا کی



سعه  قیمراحر از تحق سودآور م دیتا تولش  R&D(و تو ست بر . شودیانبوه و فروش  سناد بالاد سا  ا طمانند  یا

 فیموفق مسااتلزم   یسااازیش، تجارانیبندانش یهااز شاارکت یبانیپشاات نیو قوان یاقتصاااد مقاومت یهااسااتیساا

 : شوندیخلاصه م یست که در هفت شاخص اصل هاتیاز قابل یعیوس

 شمیو مهارت ت ینیطکارآفر یفرد -

 شرکتش یندهایطساختار و فرآ یو سازمان یتیریمد -

 توسا جامعهش یفناور رشیطپذ یاجتماع-یفرهنگ -

 شیفکر تیاستاندارد و ثبت مالک یطاخذ مجوزها هاهیدییو تأ نیقوان -

 شدیتول یهانهیو هز هیسرما نیطتأم یو اقتصاد یمال -

 شعیو فروش طشناخت بازار و توز یابیبازار یتوانمند -

 شدیتول یو دانش فن رساختیفناورانه طز یهاتیقابل -

صل مراحل سا :یسازیتجار ندیفرآ یا شکر در بازار/ازین ییشنا سعه برا قیتحق، م حر راه افتنی یو تو

 انبوه و ورود به بازار هدب  دیتول، و استانداردها هاهیدییاخذ تأ، هینمونه اول دیو تول یمال نیتأم، فناورانه

فرد با  کیاست که در آن  یاراببه بلندمدت و توسعه کی نگیمنتور: ( Mentoring( نگیمنتور

به فه یهانشیو ب اتیتر طمنتورش دانش، تجربتجر به فرد یاحر به کمتر طمنت یخود را  قر میبا تجر  .کندیش منت

است  یو انتقال فرهنگ سازمان یش ل ریدر مس ییبلندمدت، راهنما یو شخص یاتوسعه حرفهمنتور  یهدب اصل

شاور، راهنما، محافظ و حامقش و دارای ن شد و یم سائر را با تک یهامعمولاً جوابمی با شته  اتیبر تجرب هیم گذ

ص ،یش ل یهاعلاوه بر مهارتفعالیت منتور دامنه. داندیم سیس تیریمد ،یزندگ یهاهیشامر تو و  یسازمان یا

 .کشدیماه تا چند سال  ول م ۶ نیمعمولاً بکه  شودیم یسازشبکه

 کیمدت و عملکردمحور است که در آن کوتاه ندیفرآ کی نگیکوچ:   ( Coaching(نگیکوچ

هدفمند، خودش به  یهاتا با پرسش کندیمراجعش کمک م ایشونده طکوچ گریطکوچش به فرد د دهیدفرد آموزش

بهبود کوچینگ ی هدب اصاال هدب مشااخص برسااد. کیبه  دنیرساا ایبهبود عملکرد  یخاص برا یهاحرراه

سئله نقبه س ای یاعملکرد خاص، حر م شخص یبازه زمان کیدر  شدهنییهدب تع کیبه  دنیر ست.  م نقش ا

سه ست.شنونده فعال و پرسشگر ،یگرریکوچ ت سوال خود را م کندیکوچ فرض م ی ا سخ   داندیکه مراجع پا

 دامنه. چبور به هدفش برسد"تا کشف کند  کندیآن را داردش و صرفاً با پرسش، به او کمک م افتنی ییتوانا ایط

طمثر  یاتیبه اهداب عمل یابیو دسااات یوربهره شیافزا ،یخاص شااا ل یهامهارت یتمرکز بر رو فعالیت کوچ

 انجام می شود. چند جلسه تا چند ماه ی  معمولاً است که  زمانش تیریفروش، بهبود مد شیافزا

 


